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Atto
N° e Anno normativo o Motivazioni Tipo atto Amministrazioni | Tempi avvio Tempi Consultazioni
insieme di atti coinvolte conclusione
Motivazione ai Sintesi dei
Atti oggetto di sensi dell’art. 12, | Tipologia di atto | Altre Tempi previsti di | Tempi previsti di | risultati della
VIR comma 8 Dpcm | normativo amministrazioni awvio della Vir conclusione della | consultazione sul
169/17 coinvolte nella Vir Vir piano biennale
1/2023 1) Articolo 62 Il provvedimento |1) Decreto-legge | Il provvedimento 1° febbraio 2023 | 30 settembre
del decreto- si connota per un 31 maggio impatta su tutte le 2023
legge 31 significativo 2021, n. 77 pubbliche
maggio 2021, | impatto sulla amministrazioni
n. 77 collettivita,
recando
modifiche  alla
disciplina sul
silenzio assenso
di cui alla legge 7
agosto 1900, n.
241
1/2024 1) Articolo 6 del | Il provvedimento | 1) Decreto- | provvedimenti 15 settembre 30 marzo 2024
decreto-legge | assume legge 9 impattano su tutte | 2023
9 giugno particolare giugno 2021, | le amministrazioni
2021, n. 80 rilevanza essendo n. 80; indicate

idoneo ad

nell’articolo 6 del




2) Decreto
ministeriale
PIAO

incidere sulla
gualita e la
trasparenza
dell’attivita
amministrativa e
sul
miglioramento
della qualita dei
servizi ai cittadini
ed

alle imprese.

2) Decreto
ministeriale
del 30
giugno 2022

decreto-legge in
esame.

2/2024

1) Articolo 5 del
decreto-legge
30 aprile
2022, n. 36

Il provvedimento
si caratterizza per
un particolare
impatto sulla
comunita e per
una elevata
valenza sociale,
essendo volto al
superamento
delle condizioni
discriminatorie
fondate sul
genere
nell’accesso  al
lavoro nellap.a. e
nelle
progressioni  di
carriera.

1) Decreto-legge
30 aprile
2022, n. 36

Ministro per le pari
opportunita e la
famiglia

15 marzo 2023

30 settembre
2024




